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Management des Wandels

Vorne ist immer noch ein Platz: Schwierige Zeiten sind gut fiir gute Typen!
Denn: ,,Nur im Bewegen ist Leben - das Beharren fiihrt zum Erstarren.”
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1. Leitgedanken und Fragen
Das Haus der Veranderung
Faustformel fiir das Einflhren von Veranderungen

2. Angst vor Veranderung?
. Personlichkeitstypen im Wandel

4. Widerstand gegen Veranderung
Widerstand gegen Veranderung basiert auf ...
Widerstand richtet sich gegen ...
Zehn Stufen des Widerstandes gegen Veranderung
Widerstand gegen Veranderung wird geringer, wenn ...
5 Stadien nach gravierenden Veranderungen

5. 12 Regeln fur radikale Erneuerer
. Voraussetzungen erfolgreichen Wandels

7. Leitfragen zum Aktionsplan 10
,Wie fuhre ich Veranderungen/Innovationen motivierend ein?”
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4. Phase: Sammeln und Bewerten von Lésungsvorschlagen 12
5. Phase: Entschlussfassung und Aktionsplan 13
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1. Leitgedanken und Fragen

Womit trage ich bei, das Sicherheitsnetz aus Anspriichen in ein Sprungbrett
der Eigenverantwortung umzuwandeln?

Das Haus der Veranderung

Zufriedenheit Innovation
Selbstzufriedenheit Neustrukturierung
Verleugnung/Unsicherheit Konflikt als Chance
Zusammenbruch Chaos

Bestellung des Faltblattes (auch englisch, spanisch) bei: Irmgard Stroebe, Kuckuckstr. 47, 82237 Worthsee, Tel. 08153/7685, Fax 08153/89403

e-mail: stroebe@manager-training.de, http://www.manager-training.de
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